ACTA DE CONSTITUCION DE LA ENTIDAD
LA COLQUIDE EDITORIAL
SIN JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL

ASAMBLEA GENERAL

En Medellin, siendo las 4:00 p.m. del dia 18 de febrero de 2023, se retnen con la voluntad

de constituir una entidad sin dnimo de lucro, las siguientes personas:

IDENTIFICACION DOMICILIO
. DEL (LOS)
NOMBRE Tipo de Ntmero Lugarde | o\ orITUYENTE (5)
Identificacion Expedicion
MARIA
FERNANDA CEDULA DE CUCUTA MEDELLIN
HERNANDEZ CIUDADANIA 60345675 (NS)
GONZALEZ
JAIVER JURADO TIPO DE ) 71613564 MEDELLIN MEDELLIN
GIRALDO IDENTIFICACION (ANT)
Orden del Dia

1. Constitucion de entidad sin animo de lucro

2. Nombramiento de érganos de administracion

3. Aprobacion de Acta

4. Firmas

1. Constitucion de entidad sin animo de lucro

Reunidoslos asociados, manifiestan su voluntad de constituir una entidad privada sin
animo de lucro del tipo CORPORACION, para lo cual se puso a disposicién de los

constituyentes el proyecto de estatutos, los cuales regiran la entidad.

Tanto la decisidén de constituir una entidad sin dnimo de lucro como los estatutos que se
anexan y que forman parte integral del acta fueron aprobados por unanimidad.

2. Nombramiento de drganos de administracion:

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de

constitucioén, se realizan los siguientes nombramientos:




REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE MARIA FERNANDA CEDULA DE 60345675
LEGAL PRINCIPAL HERNANDEZ GONZALEZ CIUDADANIA

La (s) persona (s) nombrada (s) estando presente (s) acepta (n) el cargo para el cual ha
(n) sido designada (s)

3. Aprobacion de Acta

Finalizada la reunidn, losasociados leen y manifiestan la aprobacién del acta.

Firma
Maria Fernanda Hernandez Gonzalez
CC 60345675

Jaiver Juradg Giraldo
C¢ 71613564




ESTATUTOS
CariTuLO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DoMiIcILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTicULO 1.NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se denomina LA COLQUIDE EDITORIAL. El domicilio principal de la entidad es
la cra 422 #48 -38 en la ciudad de Medellin.

ARTIiCULO 2. OBJETO:

La corporacién tiene como objeto social principal la promocién de la lectura, la cultura, la
escritura y la difusion de informacién de interés publico a través de la produccién, edicién
y distribucién de materiales escritos, graficos y audiovisuales. Sus actividades estaran
dirigidas a fomentar el acceso equitativo a la informacién, la promocidn de la lectura, la
promocion del apoyo a la investigacion académica y cientifica, asi como el
enriquecimiento cultural de la comunidad. La corporacidon operara de manera no lucrativa
y reinvertird cualquier excedente financiero en el cumplimiento de sus fines
institucionales. La corporacidn, en su esfuerzo por promover la lectura, la cultura y la
escritura, tiene como una de sus actividades principales el respaldo y la promocién de
escritores emergentes de la comunidad. Para llevar a cabo este objetivo, la corporacion
proporcionard apoyo financiero a estos talentosos autores con el fin de facilitar la
publicacidn de sus obras literarias. Esta iniciativa no solo fomentara la creacién literaria
local, sino que también contribuira al enriquecimiento cultural de la comunidad al ofrecer
nuevas voces y perspectivas literarias.

El respaldo a los escritores emergentes comunitarios es fundamental para el
cumplimiento de la misidn de la corporacidn, ya que fortalece la producciéon de material
escrito de alta calidad y diversidad, lo que, a su vez, contribuye al acceso equitativo a la
informacién y al fomento de la lectura. Ademas, al impulsar la publicacion de obras
literarias de autores locales, la corporacién apoya la investigacion académica y cientifica al
proporcionar una plataforma para la difusién de conocimiento y creatividad en la
comunidad. Cabe destacar que, debido a su naturaleza no lucrativa, cualquier excedente
financiero generado por estas actividades se reinvertird en la consecucion de los fines
institucionales de la corporacién, lo que garantiza una sostenibilidad a largo plazo en la
promocion de la lectura, la cultura y la escritura en la comunidad. En resumen, el apoyo a
los escritores emergentes es una faceta clave de la labor de la corporacién en su busqueda
de enriquecer culturalmente y promover el acceso a la informacidon de manera equitativa
en la sociedad.

ARTicULO 3.DURACION.

La entidad que se constituye tendra una duracion de 10 afios.



CariTuLo Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Entidad esta constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por los
asociados; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los bienes
que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucidn, el patrimonio inicial asciende a la suma de $0.00 (CERO PESOS)
de la cual los asociados aportan en TRABAIJO.

Los aportes realizados a la Asociacidon no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo
gue sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucidn y liquidacidn.

ARTiCULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizacion y administracidon de patrimonio estara a cargo de los ASOCIADOS la cual
delegara en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos serdn

depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

CariTuLo lll.
DE LOS ASOCIADOS
ARTiCULO 6.DE LOS ASOCIADOS
Son miembros de la Entidad las personas que firmaron el acta de constitucién y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.
ARTiCULO 7. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes de los miembros:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la entidad.



Velar por la buena imagen de la entidad.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la entidad.

Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.

Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
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ARTiCULO 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los miembros:

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la entidad.

2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

3. Acceder a la documentacidn contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

4. Participar en las actividades de la entidad.

5. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

ARTicULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la entidad se requiere:
1. Ser legalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Pagar la cuota de ingreso a la entidad.

ARTicULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Serd retirado el miembro de la entidad cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido
en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancién de
acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTiCULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la entidad:
1. Discriminar actuando como miembro de la entidad a otros miembros de la entidad
u otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geografico, clase o capacidad econdmica, o condicién.
2. Usar el nombre y demds bienes de la entidad con propdsitos diferentes a los

objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias



2. Suspension de derechos como miembro.
3. Retiro de la entidad.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo al reglamento
interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspension de derechos,
exclusién de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho
a la defensa y contradiccion que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno.

CapiTuro Ill.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTicULO 12. DE LOS GRGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

La Entidad serda administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL y el representante
legal.

ARTicULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos, sera la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 14.REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podradn examinar la situacion administrativa, econdmica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum

deliberatorio de la mayoria de sus asociados. Las decisiones se aprobaradn con la mayoria
de los votos de los asociados presentes en la reunién.

ARTicULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de antelacién y
las extraordinarias con 5 dias comunes de antelacién.



La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante CARTA, Y CORREO
ELECTRONICO, dirigido a los miembros de la entidad que debe contener la fecha, hora y
asunto para tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectua por falta de quérum, se
dara espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con cualquier
numero plural de miembros.

ARTiCULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reuniéon de Asamblea General no se logra
integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de
una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dard inicio a la reunién de hora
siguiente, en la cual se podrd deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados
que represente minimo el 10% del total de miembros.

ARTicULO 17. REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad
de los miembros de la entidad. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultdneas o sucesivas.

ARTiCULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacidn.

Elegir a la Junta Directiva y al Revisor Fiscal

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior

Determinar la orientacién general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacidn de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacién de la entidad.

Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento
de la entidad.

10. Las demds que sefale la ley.
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ARTiCcULO 19. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:
a. Ejercer la representacion legal de la entidad.



b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.

c. Convocar a las reuniones a los drganos de administracion.

d. Elaborar proyectos encaminados al desarrollo y cumplimiento del objetivo social
de la entidad.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha
confiado, son actos de la Entidad; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente al representante legal.

CAPiTULO V
DiSOLUCION Y LIQUIDACION

ARTicULO 20. CAUSALES DE DISOLUCION.

La Entidad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Por voluntad o decisidn de sus asociados.
3. Porlaimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
4. Por vencimiento del término de duracion.

5. Por disminuciéon de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de
la entidad.

6. Cuando el ente que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, ordene la cancelacién de
la personeria juridica.

7. Enlos casos previstos en los estatutos.

8. Por las demas causales sefaladas en la Ley.

ARTiCcULO 21. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucidn, la asamblea general procederd a nombrar liquidador o
liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
representante legal.



ARTiCcULO 22. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicara con cargo al
patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional,
informando a la ciudadania sobre la disolucién y el estado de liquidacidn e instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasard en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo
de lucro que determine la asamblea general

ARTiCULO 23. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Serdn aplicables a la presente entidad, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

Leido el presente instrumento por parte de los comparecientes, lo firman en prueba de su
asentimiento.

N

. ——
Firma

Maria Fernanda Hernandez Gonzalez
CC 60345675

Jaiyer Juradg Giraldo
C¢ 71613564






http://www.rue.com.co/

